ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL DA
CEASA
ACCEASA - MG

TITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

CAPITULO |

Da denominacgdao, natureza, duragéo, sede e foro

Art. 1°. A Associacdo Comercial da CEASA de Minas Gerais — ACCEASA-
MG, fundada em 29(vinte e nove) de agosto de 1977, com a denominagéao original
de Associacdo dos Comerciantes e Produtores da CEASA de Minas Gerais —
ACOPROCEASA, tendo seu ato constitutivo inicial sob o n° 038.886, a fls 79v/80,
do Livro n°® A-31, no Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Belo
Horizonte é uma entidade associativa, sem fins lucrativos, com a natureza de
sociedade civil, regida pelas disposicdes legais aplicaveis a espécie e, em
especial, pelo presente estatuto que consolidando e modificando o anterior foi
aprovado em Assembléia Geral realizada em 15/03/2012

Art.2°. A Associacdo funcionara por prazo indeterminado, sendo seu
exercicio financeiro ou ano social coincidentes com o ano do calendario civil, com
inicio em janeiro e término em dezembro.

Art.3°. A Associacdo tem sede e administragdo em Contagem, Minas
Gerais, no Km 688 da BR-040, e foro juridico na comarca de sua sede.

Art.4°. Constitui a base territorial ou area de acdo da Associacdo o
municipio de Contagem com vinculacdo ao sistema de abastecimento da referida

Regiédo.



CAPITULO Il
Das finalidades, deveres e condi¢gfes de funcionamento

Art.5°. Para a realizacdo de seu fim genérico de representacao classista e
profissional de seus membros, a Associagao tera como fins especificos:

| — organizar, associar e orientar 0s empresarios que exercem suas
atividades econdmicas da Central de Abastecimento CeasaMinas de modo a
harmoniza-los em classe ou categoria profissional identificada pela comunhao de
interesses de participacéo direta, na rede de abastecimento provida pelo referido
entreposto;

Il — representar seus associados, coletiva ou individualmente, em qualquer
instancia em ambito privado ou publico, inclusive perante o Poder Judiciario, no
pais ou no exterior, especialmente na defesa dos seus interesses;

lll — colaborar, por todos os meios licitos com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e suas entidades, como 6rgdo consultivo no estudo ou
solucdo de questdes relacionadas com a categoria profissional que organiza e
representa,;

IV — promover e apoiar o desenvolvimento, estudos, projetos e pesquisas
de interesses comuns de seus associados;

V — indicar representantes junto a 6rgaos e entidades publicas;

VI — manter intercambio com entidades congéneres nacionais e de outros
paises, com o0 objetivo de aprimorar as atividades desempenhadas pelos
empresarios dentro do entreposto.

81°. Para a realizacéo de seus fins, a Associacdo podera:

| — estabelecer contribuices financeiras de carater associativo vinculadas a
realizacdo de sua finalidade e fixa-las mediante decisdes especificas de suas
Assembléias Gerais;

lI- fundar ou manter escolas ou outros centros de formacdo educacional
infantil, fundamental e médio, além de profissionalizante ou de especializacdo

profissional.



§ 2°. Salvo deliberagdo em contrario de Assembléia Geral, as contribuicdes
financeiras a que se refere o inciso | do paragrafo anterior, serdo reajustadas
anualmente em 31 de maio, de acordo com a variacado do IGPM do periodo.

§ 3°. A Associacao Comercial da Ceasa nao tera vinculagdo ou alinhamento
politico-partidario, nem admitira discriminacdo de qualquer natureza entre seus
associados.

Art. 6°. Na promocao de seus fins, impde - se a Associacdo os deveres de:

| — manter servicos de assisténcia em geral aos seus associados, podendo
disponibiliza-los em outras entidades, desde que com atendimento diferenciado
aprovado pelo Conselho de Administracéo, e firmado através de Convénios;

Il — promover ampla cooperagdo e harmonia entre os associados, bem
como incentivar sua permanente integracdo e aprimoramento do exercicio de suas
atividades, mediante a promocao e participacdo em eventos técnico-cientificos e
estudos; a divulgacdo de informacdes e conhecimentos; o apoio a pesquisa e
ensino; a criagédo de bibliotecas; a colaboragéo e o intercambio com entidades de
ensino culturais, cientificas ou de outra natureza que desenvolvam atividades afins
ou relacionadas, com as finalidades da Associacao e de seus associados;

lll — divulgar pelos meios de comunicagéo disponiveis matérias de interesse
dos associados ou que devam ser de seu conhecimento;

IV — promover e cooperar nas relacdes entre os associados e a
administracdo da CeasaMinas:

V — patrocinar o servigco social e a formacdo profissional pertinentes as
atividades de seus associados;

VI — promover eventos de confraternizacdo, intercambio e lazer,
preferencialmente nas instalacdes da Associagcdo, de modo a promover a
necessaria uniao dos associados e seu permanente interesse na atividade e na
gestao da associacéao;

VIl — utilizar todos os meios legitimos de captacdo de recursos e
arrecadacéo de modo a viabilizar a execucéo de seus fins;

VIll — fundar e manter unidades culturais recreativas, desportivas ou de

convivio social interno ou comunitario:



Art. 7°. Sao condicdes indispensaveis do funcionamento da Associagao:

| — a observancia da Legislacdo aplicavel, deste estatuto, das demais
normas internas e da filosofia da entidade;

Il — a abstencdo quanto a qualquer espécie de atividade ou de envolvimento
em matérias que fujam de sua natureza e finalidade, em especial daquelas de
natureza politico-partidéaria;

Il — a vedacdo do exercicio de cargos eletivos da Associacdo
cumulativamente com empregos remunerados de sua estrutura,;

V — a vedacdo de atribuicdo de remuneracdo pelo exercicio de cargos
eletivos da Associacao;

VI — a vedacdo de prestar garantia ou onerar-se, a qualquer titulo, salvo

guando, mediante prévia aprovacao do Conselho de Administracao.

TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |

Dos Associados

Art. 8°. Toda pessoa fisica ou juridica, formal e efetivamente integrada ao
Entreposto de Contagem, mediante vinculacdo direta ou operacional a
CeasaMinas, nos termos do inciso | do art.5° deste estatuto, exercentes, em
carater ndo eventual, de atividade econdmica sob riscos pessoais proprios, em
regime individual ou societario podem compor o Quadro Social da Associacado, o
qual ndo apresenta limitacdo numérica.

Art.9. Os associados classificam-se de acordo:

| — Efetivos: os que atuem em atividade do comeércio no &mbito do
entreposto, assim como os profissionais autbnomos, representantes comerciais e

profissionais liberais.



Il — Beneméritos: os associados efetivos ou terceiros, pessoa fisica ou
juridica, que forem assim reconhecidos pelo Conselho de Administracao, em razéo
de relevantes servigos prestados a Associacdo que os credencie a esta distingédo.

CAPITULO I
Da Admisséao

Art.10. Na admissdo do associado, levar-se-a em conta 0 conceito e
idoneidade econdmico-financeira, bem assim o conceito de seus administradores.
Faculta-se ainda, a vista do Balan¢co Geral e demais pecas complementares que
se julgarem necessarias.

Art.11. Para se associar, a empresa preencherd a respectiva Proposta de
Admissédo, em formulario préprio da Associagéo, assinando-o e trazendo cépia do
cartdo CNPJ e cépia do Contrato de Concesséao de Uso (CCU).

8 1°. A assinatura da Proposta de Admisséo pelo candidato implica sua total
aceitacdo deste estatuto e demais normas regimentais e regulamentares, bem
como das deliberacbes adotadas pelos 6rgdos componentes da Associacao no
uso de suas respectivas competéncias.

§ 2°. Para as empresas estabelecidas fora da Ceasa, sera necessaria a
apresentacao do Contrato Social e guia de IPTU (area construida).

CAPITULO Il

Dos direitos do Associado

Art.12. S&o direitos do associado:

| — tomar parte nas Assembléias Gerais, propondo, discutindo e votando
assuntos que sejam pertinentes;

Il — propor aos 0rgédos competentes as medidas de interesse associativo da
classe;

[l — votar e ser votado para os cargos eletivos, salvo os associados

beneméritos;



IV — retirar-se livremente da Associacdo, ou ser dela compulsoriamente
excluido pelo Conselho de Administracdo, mediante provocacdo da Diretoria
Executiva, por descumprimento de obrigacdo estatutaria ou nos casos previstos
em lei, assegurada ampla defesa;

V — utilizar-se dos servicos prestados pela Associacao e participar de suas
promogoes e iniciativas em regime de igualdade;

VI — solicitar, por escrito e fundamentadamente, informagdes sobre
assuntos da Associacao relacionados a sua condi¢do de associado;

VII — ser assistido, segundo os limites de possibilidades da Associacao,
naquilo que se enquadrar em seu objeto e finalidade.

Paragrafo Unico: Da decisdo que excluir o associado, cabe recurso ao
Conselho de Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias contatos da notificacdo do
ato.

Art.13. O exercicio de direitos pelo associado pressupfe a condicao de
regular ao associado que estiver em dia com as suas obrigacdes financeiras ou

contratuais junto a Associac¢ao;

CAPITULO IV
Dos deveres do associado

Art. 14 S&o deveres do associado:

| — colaborar ativamente na execucao das finalidades da Associacgéo e zelar
pelo seu bom nome e regular funcionamento, cumprindo as disposicdes legais,
estatutarias e regulamentares, bem como as decisdes dos 6rgdos competentes;

Il — manter-se em dia com o pagamento das contribuicbes e demais
obriga¢cBes assumidas junto a Associacao;

lll — fazer-se sempre assessorado ou orientado pela Associacdo em casos
de conflito ou desacordo com outros associados ou qualquer outra pessoa nas
situacdes relacionadas com o exercicio de sua atividade econdmica;

IV — prestar & Associacdo as informacdes e esclarecimentos relacionados

com sua atividade profissional ou com sua qualidade de associado;



V — abster-se de qualquer posicionamento, conduta, ou atitude de cunho
politico partidario, religioso, de qualquer outra espécie, natureza ndo condizente,
estranhos as finalidades da Associacdo ou incompativeis com a harmonia interna
e a solidariedade de classe;

VI — O associado néo responde pelas obrigacfes da Associacao, seja de
maneira solidaria ou de maneira subsidiaria.

§ 1°. Todas as obrigacdes dos associados consideram-se liquidas, certas e
exigiveis na forma como autorizadas neste estatuto e s6 se extinguem, através do
cumprimento da prestacdo que lhe corresponda, sob regime de atualizacédo a data
da quitacéo, sob pena de execucao judicial.

8§ 2°. Na extingdo do vinculo associativo, voluntaria ou ndo, o débito
registrado em nome do associado € sempre exigivel, operando-se seu vencimento

de modo antecipado em decorréncia do ato ou fato extintivo.

CAPITULO V

Das normas disciplinares, penalidades e recursos

Art.15 O associado nédo regular por periodo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, incompatibiliza-se para o exercicio de direitos na ou junto a Associacéo,
operando-se de pleno direito sua suspensdo automatica.

8 1°. No decurso de prazo a que se refere este artigo, 0 associado podera
requerer, em pedido escrito fundamentado, consideracdo especial para se
regularizar.

§ 2°. O Conselho de Administragdo podera, mediante instrugédo da Diretoria
Executiva, acolher as alegagdes do requerente, admitindo ou fixando as condigdes
de regularizagéo.

Art. 16. As penas disciplinares de adverténcia, suspenséao e eliminagéo sao
da competéncia do Conselho de Administracdo, e s6 serdo aplicadas mediante
processo administrativo préprio, aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) do

Conselho, e que seja observado o direito de ampla defesa do interessado.



Facultando-o interposicdo do recurso para a Assembléia Geral no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 17. O associado que tenha sido eliminado poderd reingressar na
Associacao desde que:

| — tido como reabilitado, mediante processo administrativo instruido pelo
Conselho de Administracao, com parecer favoravel do Conselho Fiscal,

Il — regularize a situagéo que tenha dado causa ao ato, em se tratando de
punicdo decorrente de obrigacdes financeiras, hipétese em que se aplicara a
correcdo monetaria de lei e juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 18. Além dos casos de extingdo do vinculo associativo em decorréncia
de eliminacdo, dar-se-a aquela por exclusdo, de pleno direito, e mediante simples
comprovacao e registro do fato, nos casos de:

| — dissolucao e liqguidacdo da pessoa juridica;

Il — falecimento do associado;

lll — incapacidade civil ou perda da livre disponibilidade de sua pessoa e
bens.

Art. 19. Ressalvadas as hipoteses em que previstos recursos especificos,
de todo ato lesivo a direito do associado ou contrario a este estatuto, normas
regulamentares, principios ou decis@es normativos de carater societario, emanado
de 6rgdos componentes da Associacao, cabera recurso para a Assembléia Geral,
por parte do interessado, no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias contados do

conhecimento daquele.

TITULO NI
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |

Dos Org&os Colegiados e Singulares de Deliberacéo

Administracdo — Direcdo — Fiscalizagdo Societaria



Art. 20. S&o os seguintes 6rgaos sociais da Associagao:

| — Assembléia Geral de Associados, 6rgdo colegiado supremo, que, nos
limites da lei e do estatuto, detém a competéncia deliberativa plena quanto as
matérias de interesse da Associacao;

Il — Conselho de Administracdo; € o 0rgdo normativo e de administracéao
superior da entidade, responsavel pela orientacdo da politica administrativa,
realizacdo dos fins e objetivos da Associacéo, presidido por um dos conselheiros;

Il — Diretoria Executiva; 6rgdo colegiado de competéncia executiva e de
atuacdo administrativa complementar, responsavel pela execucdo das
deliberacbes dos Orgdos colegiados superiores, observadas as competéncias
especificas atribuidas aos Diretores:

a)- Presidente : 6rgdo executivo singular, dotado de maxima autoridade de
comando e direcdo, para garantia do cumprimento das diretrizes e resolu¢des do
Conselho de Administracdo, observadas as normas estatutérias, regulamentares e
disciplinares e as decisdes das Assembléias Gerais;

b) — Vice-Presidente: 6rgdo executivo singular, eventual substituto, em
carater temporario ou definitivo, do Presidente, podendo compartilhar atribuicdes
da Presidéncia nos termos de delegacao expressa,

¢) — Financeiro: érgao executivo singular, titular de competéncia executiva
nos assuntos e matéria de interesse econdmico-financeiro e também para o
suporte administrativo da Associac¢ao;

d) Administrativo: érgéo executivo singular, titular de competéncia executiva
para o0 suporte administrativo, 0 equacionamento e controle da atuacdo
burocratica institucional;

e) — Social: 6rgdo executivo singular, titular de competéncia executiva em
assuntos ou atividades relativas a Associacdo ou aos associados, tendo em vista
suas relacdes no ambito interno e externo, bem assim em matéria de divulgacéo
societaria e de relacdes publicas.

IV — Conselho Fiscal: 6rgédo colegiado de fiscalizacdo e correicdo dos atos
e/ou atuacdo administrativa e executiva, com natureza de o6rgdo autdbnomo,

submetido apenas as Assembléias Gerais.
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CAPITULO Il
Da Convocacédo das Assembléias Gerais

Art. 21. As Assembléias Gerais sdo convocadas pelo Diretor Presidente, e,
nas suas faltas e impedimentos, pelo seu substituto estatuario, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias uteis, mediante edital na forma do artigo seguinte para
deliberacdo das matérias nele consignadas.

Paragrafo unico. As Assembléias Gerais serdo convocadas, ainda:

| — pelo Conselho Fiscal, na ocorréncia de motivos graves e ou urgentes;

Il — por 20 % (vinte por cento) do numero total dos associados regulares,
guando por esses requeridos a convocacdo ao Diretor Presidente, for esta

negada, sem fundamentacao idénea.

CAPITULO Il

Dos Editais de Convocacao

Art. 22. Dos editais de convocacao das Assembléias Gerais constarao:

| — “Convocacédo de Assembléia Geral’, complementada pela indicacdo de
ordinaria extraordinaria ou eleitoral, com o dia de sua realizac&o e os horarios para
a ordem de instalacdo, em regime de primeira ou segunda convocacao e também
o local onde sera realizada.

Il — o nimero de associados regulares na data da convocacdao, para efeito
de avaliacdo de quorum de instalagéo;

lll — a assinatura do responséavel pela convocagéo.

8 1°. Nas convocacfes pela forma do artigo anterior, inciso Il, o edital
respectivo sera subscrito pelos quatro (4) primeiros signatarios do requerimento de
convocacao.

8 2°. Os editais convocatorios seréo fixados na Sede da Associacdo e em
locais comumente frequentados pelos associados, ou a estes enviados por correio

eletrénico, e publicados uma vez no jornal local.
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CAPITULO IV
Da Instalagdo das Assembléias Gerais

Art. 23. As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo Diretor Presidente, ou
por seu substituo estatutario, ressalvadas as situacfes excepcionais previstas
neste estatuto:

| — em regime de primeira convocacgdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos)
do numero total de associados regulares;

I — em segunda e Ultima convocacdo, uma hora ap6s o horario
estabelecido para a segunda, com a presenca minima de dez (10) associados
regulares, exceto no caso do art. 21, paragrafo Unico, inciso Il, em que se exige
ainda a presenca de todos os signatarios do requerimento de convocacao.

Art. 24. Nas Assembléias Gerais convocadas na forma do art. 21, paragrafo
anico, inciso Il, aplica-se as seguintes regras especiais, sem prejuizo das demais
constantes deste estatuto:

| — seréo instaladas pelo primeiro signatario do requerimento dirigido ao
Diretor Presidente para sua convocacdo, competindo ao Plenario a indicacdo de
seu Presidente e Secretario;

Il — todos os atos pertinentes a instalacdo deverdo ser fiscalizados por, no
minimo, 2 (dois) Conselheiros Fiscais em exercicio.

Art. 25. Nao serdo considerados para o quorum das Assembléias Gerais,
sob pena de nulidade das mesmas e de suas deliberagdes, os associados nao
regulares.

Art. 26. Os associados comparecentes as Assembléias Gerais, apo0s

comprovada sua situacao de regularidade, assinaréo Lista de Presenca.

CAPITULO V
Das normas Gerais sobre o Funcionamento de Deliberacao

das Assembléias Gerais
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Art. 27. A Assembléia Geral de Associados, ordinaria, extraordinaria e
eleitoral; 6rgdo colegiado supremo, que, nos limites da lei e do estatuto, detém a
competéncia deliberativa plena quanto as matérias de interesse da Associagéao.

§ 1° As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, ou
pelo seu substituto estatutario, ressalvadas situacdes excepcionais, previstas
neste estatuto, e secretariadas pelo superintendente da Associagéo, na sua falta,
quem o Conselho designar, cabendo ao Plenario, em caso de impedimento do
titular, designar Secretario “ ad hoc”.

§ 2° Os o6rgaos de consultoria e assessoria poderdo participar da Mesa a
titulo de apoio e de orientagcdo em assuntos de sua competéncia técnica ou
funcional, e, em casos especiais, a critério da Assembléia Geral, colaborar na
direcéo dos trabalhos.

Art. 28 - Sao regras comuns a serem observadas nas Assembléias Gerais,
sem prejuizo das demais de carater especifico estabelecidas neste estatuto:

| — a definicdo e a apuracdo de quorum deverdo ser feitas a partir do
namero de associados regulares nos termos do art. 21, inciso I;

I — em regra, proceder-se-a a votacdo pelo processo simbdlico,
permanecendo como Sse encontrarem 0S que aprovam as proposicoes, e
adotando-se, para a verificacdo de votos contrarios, o critério inverso;

Il — ressalvados os casos de maioria qualificada, as deliberacbes séo
tomadas por maioria simples, tendo cada associado o direito a um sé voto;

IV — 0 processo de votacdo sera por cédula, em escrutineo secreto:

a) — guando assim proposto a Mesa por qualquer associado e,
consultado o Plenario, se este o consentir;

b) — nas eleicbes para cargos eletivos; nas decisbes sobre
recursos de associados; na destituicdo de cargos eletivos, ou quaisquer
outros implicando nome de pessoas ou imposi¢cdo de encargos financeiros
a associados ou oneracao de bens patrimoniais, sob pena de nulidade.

V — sempre que as deliberacbes versarem sobre prestacdo de contas da
administragcdo, ou questdo tida como de interesse pessoal ou particular de

mandatarios eleitos, a vista de alegacéao justificada por qualquer do Plenario, a
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Assembléia Geral os substituira na composicdo da Mesa, enquanto se tratar da
matéria impeditiva, e até que sobre a mesma se decida;

VI — quando houver empate nas votages simbolicas, nas quais ndo votara
o Presidente, este tera o direito do voto de qualidade, devendo exercé-lo;

VIl — s6 se admite a representacdo de associado por outro em situacéo
regular, ndo podendo um mesmo representante responder por mais de um
ausente, cujo comparecimento, ainda que temporario, revoga o mandato;

VIl — as impugnacdes, protestos ou qualquer manifestacdo de associado
discordante, para o fim de ressalva de direito ou recurso, s terdo validade e
eficdcia quando apresentados por escrito.

Art. 29. Das ocorréncias das Assembléias Gerais lavrar-se-4 ata que
constardA em livro proprio ou eletrbnico, devendo ser lida e aprovada na
oportunidade de encerramento, pelo Diretor Presidente e Secretario “Ad hoc”.

Paragrafo Unico: A formalizacdo de manifestacdo de aprovacdo de ata dar-
se-a com a assinatura dos responsaveis indicados no “caput”, ao final da mesma,
e registrada em cartorio.

SECAO |
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 30. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4 no decurso do primeiro
trimestre imediatamente seguinte ao término do exercicio financeiro que a enseje
para o fim da Prestacdo Anual de Contas, cabendo-lhe deliberar sobre os
seguintes assuntos, obrigatoriamente relacionados no edital:

| — Prestacdo Anual de Contas dos 6rgdos da administracdo, acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Balanco Geral e demonstrativos analiticos dos ingressos e aplicacbes
financeiras;

b) Demonstracdo da Receita e da Despesa, com indicagdo dos elementos
relativos ao comportamento da execuc¢do orgcamentaria, e dos valores de

“superavit” ou “déficit” apurados;
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c) Demonstracdo da situacdo econdmica da Associacdo, com base no
Relatério Financeiro e na Prestacdo de Contas do exercicio anterior e da
que for objeto de apreciacdo, apresentando-se as varia¢cées do patrimonio
liquido;

d) Plano de Atividade para o exercicio financeiro subsequente, compativel
com a situacdo econdmica da Associacdo, com vistas a aprovacdo do
Orgamento para o ano social seguinte;

e) Parecer do Conselho Fiscal relativo a Prestacdo Anual de Contas e Parecer
dos atos administrativos do exercicio examinado.

Il — destinac&o do “superavit” ou cobertura do “déficit” apurados;

lll — data para eleicdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragéo
no final de mandato;

IV — decisdo prévia e por resolucdo especifica sobre qualquer operacéo
imobiliaria ou mobilidria a ser realizada pelo Conselho de Administracdo que, por
qualquer modo grave onere o patrimbnio da Associacao ou seus valores ativos;

V — quaisquer assuntos de interesse societario, excluidos aqueles de
competéncia privativa da Assembléia Geral Extraordinaria e eleicbes fora dos
limites do inciso precedente.

8 1°. Os membros do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal ndo
poderdo participar da Mesa Diretora, nem da votacdo das matérias referidas no
inciso I, ndo sendo impedidos aos debates e encaminhamento de votacao.

§ 2°. A aprovacdo pela Assembléia Geral da Prestacdo Anual de Contas

desonera os componentes dos colegiados responsaveis, por quitacao irrevogavel.

SECAO Il
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 31. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que for
necessario e a qualquer tempo, podendo deliberar sobre qualquer assunto do

interesse societario ou de associados, desde que especificados no edital
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convocatorio, ressalvada a competéncia privativa da Assembléia Geral Ordinaria e
Eleitoral.

Art. 32. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| — reforma de estatuto;

Il — fuséo, incorporacéo, transformacéo ou desdobramento da Associacao;

lll — dissolucao voluntaria da pessoa juridica e nomeacao do liquidante;

IV — apreciacdo de contas do liquidante;

V — destituicdo de mandatario eleito;

8§ 1°. Sdo necessarios os votos de dois tercos (2/3) dos associados
comparecentes, para a validade e exigibilidade das deliberagfes, de que trata este
artigo, num quorum minimo de 1/5 (um quinto) do numero total de associados
regulares.

§ 2°. Nas convocagdes pela forma do art. 13, a validade das decisbes e da
Assembléia Geral Extraordinaria, dependera do comparecimento de todos o0s

responsaveis pelo ato.

SECAO I
Da Assembléia Geral Eleitoral — Processo Eleitoral

Art. 33. As Assembléias Gerais Eleitorais terdo lugar, de ordinaria, quando
da renovacdo peridédica dos mandatos de cargos eletivos ou extraordinaria na
ocorréncia de cinco (5) ou mais vagas no Conselho de Administracao, ou 03 (trés)
e mais no Conselho Fiscal.

Art. 34. O término do periodo de mandato eletivo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administracdo, dar-se-a nos 90 (noventa) dias seguintes ao da
Assembléia Geral Ordinaria, que analisou as contas do exercicio financeiro
anterior.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia de cargo eletivo, e ndo havendo

suplente proceder-se-a a eleicédo de substituto, de periodo remanescente.
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Art. 35. Poderdo candidatar-se a cargos eletivos, todos 0os associados
regulares com mais de trés (3) meses de admitido.

Art. 36. As inscricdes para candidatura ao Conselho de Administragéo
deverdo ser requeridas por chapa, com Presidente e Vice-Presidente designados,
até 15 (quinze) dias antes da Assembléia Geral Eleitoral.

8§ 1°. - a data para realizacdo da Assembléia Geral Eleitoral sera fixada na
Assembléia Geral Ordinaria que a precede.

§ 2°. - os requerimentos para candidatura do Conselho Fiscal e de
Administracdo deverdo ser apresentados a Secretaria da Associacdo no prazo do
caput deste artigo.

§ 3°. - se houver apenas uma chapa, a eleicdo, a juizo da Assembléia Geral
Eleitoral, podera ocorrer por aclamacao.

Art. 37. Compete ao Conselho de Administracdo a regulamentacéao,
instrucao e direcao do processo eleitoral, cabendo-lhe:

| — por meio do Diretor Administrativo, acompanhar todo o processo de
inscricdo e cédula de votacédo para a devida homologacao ou deciséo final cabivel;

Il — por meio do Diretor Presidente, impedir qualquer infracdo legal,
estatutaria ou regulamentar.

Art. 38. Aprovado pela Assembléia Geral o processo preparatério da
votacdo, seguir-se-a o escrutinio secreto, observando-se:

| — o periodo de tempo para a coleta de votos estara compreendido entre
08h e 17h de uma mesma data;

Il — a coleta de votos dar-se-4 por meio de Mesas Eleitorais, designadas
pela Assembléia, observadas as instrugbes propostas pelo Conselho de
Administracgéo.

lll — a validade e/ou eficacia do processo eleitoral estara condicionada aos
votos de no minimo 1/3 (um terco) de associados regulares, o que ndo ocorrendo
importara em repeticdo do escrutinio, no dia imediato, com niamero minimo de 10
(dez) votos, considerando-se eleita, nesta situacéo, a chapa que obtiver a maioria

absoluta de votos;
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IV — encerrado o processo de coleta de votos, seguir-se-a4 a apuracao pela
Mesa Eleitoral que, relatara, todas as ocorréncias verificadas desde o inicio da
votacao, até o término da apuracdo, encaminhando a Mesa da Assembléia Geral
toda a documentacao pertinente.

V — 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As Mesas Eleitorais serdo constituidas por 02 (dois)
membros designados pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 39. Sdo normas especificas a serem observadas no processo eleitoral:

| — para o exercicio do voto, o associado, representante da empresa,

estando regular, apresentard cédula de identidade e assinara a lista de votacao;

CAPITULO VI

Da posse dos eleitos

Art. 40. A posse dos eleitos sera 07 (sete) dias apOs a proclamacgédo do
resultado das elei¢des, no caso de renovacdo coletiva de mandatos.

Art. 41 A critério dos eleitos, a posse podera ocorrer mediante evento
solene com a presenca de convidados, formalizando-se pela assinatura dos
empossandos no respectivo termo, sujeito a inscricdo no registro publico e devida
transcricdo em livro proprio.

Paragrafo Unico - Com a posse dos eleitos, que independe da presenca ou
interveniéncia dos substituidos, opera-se a extingcdo automatica dos mandatos

destes.

CAPITULO VII

Da extingdo de mandato

Art. 42. A extingdo do mandato eletivo em qualquer dos 6rgdos colegiados
dar-se-&:

| — pelo término de seu periodo estatutario;
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Il — pela morte ou renuncia do mandatario, ou extingdo por qualquer forma
da pessoa juridica que represente;

Art. 43. Na hipétese de perda de mandato, rentncia ou vacancia a qualquer
titulo, assumirdo os cargos vagos, mediante convocacdo do Conselho de
Administracdo, os respectivos suplentes.

Art. 44. A renuncia sera comunicada ao Diretor Presidente e sendo este o
resignatario, ao Conselho de Administragdo que, na hipotese de igual renuncia do
Diretor Vice-Presidente, decidira sobre a substituicdo definitiva.

Art. 45. Na hipotese de vacéancia coletiva e/ou simultanea de mais de 50%
(cinquenta por cento) da composi¢cao dos Conselhos de Administracao e Fiscal e
ndo havendo suplente, o Diretor Presidente, ainda que resignatario convocara
Assembléia Geral Extraordinaria que constituird, por votacdo, em escrutineo
secreto, Junta Governativa provisOria composta de membros que dentre si,
distribuirdo os cargos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O mandato provisério da Junta Governativa e a
Convocacdo da Assembléia a que se refere o paragrafo anterior, ndo excederao

ao prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VIII

Do Conselho de Administracao

Art. 46. O Conselho de Administracdo, 6rgao colegiado de maxima
autoridade e competéncia administrativa, excedido apenas pela Assembléia Geral
Ordinéria, terA mandato de trés anos, podendo seus membros serem reeleitos,
uma unica vez.

§ 1°. O Conselho de Administracdo sera composto por 20 (vinte) membros
efetivos e 10 (dez) membros suplentes.

§ 2°. N&o podem compor o Conselho de Administracdo, nem o Fiscal os

gue num ou noutro colegiado ou em ambos simultaneamente, sejam membros:
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| — aqueles que tenham sido apds transito em julgado, condenados em
processo disciplinar ou eliminados durante o prazo de 02 (dois) anos contados da
data de aplicacéo da pena ou da reabilitacdo, se for o caso;

II- os legalmente impedidos;

Art. 47. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracédo, ndo serao responsabilizados civilmente pelos atos que praticarem
no exercicio de sua administracao.

Art. 48. Os membros do Conselho de Administracdo, cuja posse sera
coletiva elegerdo por escrutinio secreto dentre seus préprios membros, ou por
aclamacao, na primeira reunido do Conselho eleito apds a sua posse, os titulares
da Diretoria Executiva.

Art. 49. Sdo competéncias do Presidente do Conselho de Administracao:

| — enunciar a vontade do Conselho;

Il — presidir e orientar as reunides do colegiado;

lIl — propor medidas e atos normativos de competéncia do colegiado;

IV — assinar decisfes do colegiado;

V — representar o colegiado junto aos demais 6rgdos componentes da
Associacdo e junto a outras entidades que mantenham relacbes com a
Associacao.

Art. 50. Nas reunifes do Conselho de Administracdo serdo observadas as
seguintes regras:

| — ndo hé& hierarquia ou precedéncia entre os membros, salvo quanto ao
papel desempenhado pelo Presidente do Conselho;

Il — as reuniBes ordinarias ocorrerdo uma vez por més e as extraordinarias
quando necessarias por convocacao de qualquer dos membros ou do Conselho
Fiscal, por aviso escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il — o quorum de instalagdo das reunides serd metade mais um dos
membros do colegiado e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos

presentes, reservado ao Presidente o voto de qualidade;
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IV — no caso de impedimentos temporarios ou de auséncia dos conselheiros
serdo convocados 0s suplentes, observando-se para a caracterizagcao da primeira
hip6tese, um periodo minimo de 30 dias.

Art. 51. Perdera automaticamente o cargo de Conselheiro:

| — sem comunicacdo escrita prévia, ausentar-se por tempo igual ou
superior a 90 (noventa) dias;

Il — sem justificativa escrita prévia, aceita pelos demais, faltar a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, ou hum mesmo exercicio financeiro, a 05 (cinco)
alternadas, entre ordinarias e extraordinarias, regra que se aplica ao Conselho

Fiscal.

SECAO |

Das competéncias do Conselho de Administracéo

Art. 52. Compete ao Conselho de Administragcdo, nos limites legais e
estatutarios exercer o planejamento da atuacdo administrativa, normatizar os
servicos e exercer competéncia delegada pela Assembléia Geral, e
especificamente as seguintes atribui¢des:

| — destituir os conselheiros titulares da Diretoria Executiva quando for o
caso;

Il — regulamentar as deliberacdes da Assembléia Geral;

lll — estimar a rentabilidade das operacdes e servi¢os, e sua viabilidade,
propor e executar o orcamento anual, planejar e programar a aplicacdo de
eventuais “superdvits”, provisdbes, ou reservas especiais; orientar o rateio de
encargos comuns, pela forma prevista neste estatuto ou de acordo com
deliberacdo da Assembléia Geral;

IV — instituir normas de controle das operacdes e servicos, bem como para
a contabilidade;

V — tomar conhecimento dos balancetes e demonstracdes econdmico-
financeiras mensais, verificando, ainda, o estado econdmico-financeiro da

Associacao;
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VI — resolver sobre as convocacgdes das Assembléias Gerais;

VII — decidir sobre as Propostas de Admissao, exoneracdes, processos
disciplinares ou punitivos;

VIl — nomear comissdes, designando associados, funcionarios ou
profissionais para participarem de processos de apuracdo em assuntos do
interesses da Associacdo determinando diligéncias e cuidados necessarios;

IX — promover e incentivar praticas e competicdes afinadas com a filosofia
da Associacdo, notadamente as desportivas, recreativas, culturais, artisticas
técnicas e civicas;

X — resolver sobre todos os atos de gestao, incluidos os que importem em
transigir, contrair obrigacgdes; alienar; hipotecar; penhorar; gravar bens e direitos
patrimoniais, e tudo o mais que se fizer necessario a normalidade e regularidade
da pessoa juridica e seu relacionamento interno e externo;

X1 — conferir poderes especiais a Diretoria Executiva ou membro desta para
a orientacdo e solucdo de assuntos especificos, desde que o faca mediante
resolucao transcrita em ata;

XIl — estabelecer critério para a imposicdo de multas e fixar seus valores,
bem assim elaborar as tabelas sobre servicos ou utilidades fornecidas pela
Associacao;

XIll — contratar e demitir assessores, técnicos ou pessoal qualificado para
as areas de formulacdo técnico-administrativa, executiva e decidir sobre
contratacdo de consultoria ou assessoria técnica sobre assunto de interesse
administrativo ou associativo;

XIV — regulamentar o processo de elei¢oes;

XV — interditar ou suspender atuacdo de qualquer 6rgdo ou agente que se
revele incompativel com o interesse da Associacao;

XVI — na auséncia do orcamento anual, votado pela Assembléia Geral
Ordinaria, fixar as contribuicdes financeiras ou mensalidades de associados,

observadas as disposi¢Oes estatutarias e/ou legais aplicaveis;
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XVII — estabelecer ou regulamentar as penalidades pecuniarias com
incidéncia em caso de infracdes disciplinares e/ou estatutarias, coibindo e
reprimindo abusos, especialmente no que interesse a :

a) ordem, disciplina e harmonia internas;
b) adequada prestacéo de servicos;
C) devido respeito aos O6rgdos ou representantes da

Administracdo Publica;

d) modo do exercicio profissional.

XVIII — executar adotando as condutas e deliberacbes necessérias,
inclusive nos casos omissos, a politica e as providéncias pertinentes aos objetivos
da Associacao e as decididas pela Assembléia Geral, atribuindo, no que couber, a
Diretoria Executiva a implementacao do que for necessario.

Art. 53. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo,
baixadas em forma de resolucdes administrativas, instrugbes, rotinas e
assemelhados, constituirdo o Regimento Interno da Associagéo.

Art. 54. No interesse da Associacdo, o Conselho de Administracdo, como
convir a seus componentes de cada periodo de mandato, podera organizar-se
através de comissfes permanentes, constituidas de no minimo 03 (trés) membros,
que, dentre si, designardao um Coordenador.

Paragrafo anico. Ter-se-40 como permanentes as comissdes que, num
periodo de mandato e no inicio deste, sejam estabelecidas para funcionamento
até seu término, sob regulamentacao prépria transcrita na ata da reuniao que as
instituir.

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

Art. 55. A Diretoria Executiva reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més, com o fim de preparar e ordenar 0s
assuntos a serem tratados nas reunides ordinarias do Conselho de administracao:

Il — extraordinariamente, tantas vezes quantas se fizerem necessarias, por

convocacdo de qualquer de seus membros com 24 (vinte e quatro) horas de
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antecedéncia, lavrando-se em livro proprio, manual ou eletrbnico, ata das
ocorréncias, a ser lida, aprovada e assinada.

Art. 56. A Diretoria Executiva estabelecera a disciplina de funcionamento e
atuacdo de seus setores, respondendo pela perfeita execucdo da politica
administrativa emanada do Conselho de Administracdo, em especial pelas
seguintes atribuigdes:

| — dirigir a Associacdo, gerir seu patrimoénio e promover o bem geral dos
associados e da classe representada, sob rigorosa observancia da lei e deste
estatuto;

Il — cumprir e fazer cumpridas as leis vigentes, as determinagdes dos
colegiados superiores da Associacéo, das autoridades competentes, este estatuto
e regulamentacdes em geral,

lIl — elaborar, por contabilista habilitado, a proposta orcamentaria anual, a
ser submetida ao Conselho de Administracdo e posterior aprovacao da
Assembléia Geral Ordinaria, até 30 (trinta) dias antes do exercicio financeiro a que
se referir;

IV — fazer publicar em resumo o orcamento anual, aprovado pela
Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias da realizacdo desta.

V — encaminhar ao Conselho de Administracdo o planejamento da
escrituracdo contabil, baseada na documentacao de receita e despesas, que ficara
arquivada no setor de contabilidade a disposicdo dos Orgaos responsaveis pela
fiscalizagdo econdmico-financeira da Associagdo, ou do controle por parte dos
orgaos estatais.

VI — elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo a Prestagéo
Anual de Contas, compreendendo todas as pecas relacionadas nos incisos | e Il,
do art. 30, ao término de cada exercicio financeiro.

Paragrafo unico. O Relatério de Gestdo e o Plano de Atividades sdo da
responsabilidade imediata do Diretor Presidente, mediante colaboracdo de cada
um dos demais titulares executivos; o Balanco Geral, a Demonstracdao da Receita

e Despesa e da Situagdo Econdmico-financeira, com base na escrituragédo do livro
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Diario, obrigatoriamente, estardo transcritas nesse, sob a assinatura do Diretor
Presidente e de contabilista legalmente habilitado.

Art. 57. No funcionamento da Diretoria Executiva, serdo observadas, entre
outras, as seguintes regras:

| — Todos os documentos e papéis emitidos ou assinados pela Associacéo,
configurativos do exercicio de direitos e assuncdo de obrigacbes pela pessoa
juridica, serdo firmados, obrigatoriamente, pelo Diretor Presidente e outro titular
executivo, observada a natureza da matéria ou assunto versado;

II- A auséncia continuada de Diretor, por tempo igual ou superior a 15
(quinze) dias, sem prévio conhecimento do Conselho de Administracdo, por razao
ndo justificada, implica na destituicdo automética do cargo, designando o
colegiado administrativo o substituto definitivo;

Art. 58. Compete ao Diretor Presidente:

| — representar legalmente a Associacdo como pessoa juridica, podendo
delegar poderes para a representacéo judicial da mesma;

Il — convocar, ap6s autorizacdo do Conselho de Administracdo, as
Assembléias Gerais e, por si, reunides da Diretoria Executiva e daquele e presidi-
las;

lIl — assinar as atas das reunides que presidir o orgcamento anual e todos os
papéis que exijam sua assinatura como representante legal da pessoa juridica,
rubricando os livros administrativos/financeiros/contabeis, apds sua formalizacao
junto ao 6rgdo competente;

IV — admitir e demitir funcionarios e fixar seus vencimentos, mediante
deciséo da Diretoria Executiva,;

V — ordenar o pagamento das despesas autorizadas, visar as contas a
serem pagas, emitir ou aceitar obrigacbes cambiarias, cheques, titulos e/ou
documentos configurativos de direitos e obrigacdes passivas; transferi-los por
endosso ou cessdo de crédito; compra, venda, oneracdo, a qualquer titulo, de
bens e valores patrimoniais € 0 que mais exigir sua assinatura.

VI — orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar em geral todas as areas

da atuacao executiva e de servigos da Associacao;
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VII — verificar, com os demais diretores, a exatiddo dos saldos das contas
apresentadas em balancetes mensais e, especialmente os relativos ao ativo
circulante e os representativos dos valores realizaveis ou exigiveis;

VIl — aprovar, com os demais diretores o Relatério de Gestao e Plano de
Atividades, elaborado pelo Departamento Financeiro, que submetera ao
conhecimento prévio do Conselho de Administracdo e a posterior aprovacao da
Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal e
demais pecas complementares da Prestacao Anual de Contas;

IX — compartir, por expressa delegacdo, com o Diretor Vice-Presidente, as
atribuicdées que Ihe sejam afetas.

Paragrafo Unico. O exercicio da presidéncia pressupde o devido e
adequado ajustamento de seu titular ao espirito de harmonia e entendimento com
os demais diretores especializados.

Art. 59 — O Diretor Vice-Presidente é o titular da competéncia executiva
suplementar da presidéncia, competindo-lhe substituir o Diretor Presidente em
suas faltas e/ou impedimentos e executar todas as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Diretor Presidente.

Art. 60. O Diretor Financeiro é o titular da competéncia executiva em todos
os setores onde se desenvolvam as relagbes econdmico-financeiras da
Associacdo, competindo-lhe:

| — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

Il — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em dinheiro ou
papel, bem como exercer a fiscalizacdo da correspondéncia entre os saldos
apresentados em balancetes e as espécies respectivas;

Il — responder pela guarda e conservacdo de todos os bens patrimoniais
ativos, bem como zelar pela fiscalizagdo de comportamento das obrigacdes
passivas;

IV — aprovar a elaboragdo dos célculos das contribuicbes de associados,
corrigidos anualmente, submetendo-os a aprovacdo dos 0Orgdos colegiados
superiores e promover sua cobranca, arrecadando a receita e efetuando os

pagamentos regularmente autorizados;
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V — autorizar e aprovar, observadas as resolucdes ou deliberacdes
colegiadas, as concorréncias de pre¢os para a aquisicdo de servigos, ou bens
assinando as respectivas autorizagdes de fornecimento com o Diretor Presidente;

VI — assinar com o Diretor Presidente cheques, titulos de crédito, emitindo-
0S ou os endossando, bem como todos 0s papéis e documentos de sua area
administrativa, desde que previamente informados ou autorizados;

VIl — acompanhar e aprovar os documentos e as correspondéncias sobre
matéria econdémico-financeira;

VIII — dirigir e fiscalizar todos os servigos do Departamento Financeiro;

IX — recolher as disponibilidades financeiras em estabelecimento bancario
credenciado, limitando-as em Caixa no nivel maximo correspondente a 20 (vinte)
mensalidades do valor minimo da contribuicdo de associados, sob pena de
atuacdo irregular, dando causa a destituicao;

X — acatar o poder hierarquico da presidéncia, na forma do disposto no art.
58, I.

Art. 61. O Diretor Administrativo € o titular da competéncia executiva para o
eguacionamento e controle da acdo administrativa da Associacado, competindo-lhe:

| — substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e/ou impedimentos;

Il — acompanhar toda a correspondéncia do expediente comum, elaborada
pelo Departamento Administrativo;

Il — acompanhar a redacéo e a leitura das atas das Assembléias Gerais,
das reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, elaboradas
pelo Superintendente, salvo quando impedido estatuariamente;

IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos do Departamento Administrativo,
acompanhar os servigos de pessoal e toda documentagéao interna,

V — propor, ao Conselho de Administracdo, as medidas ou providéncias
que julgar aconselhaveis a realizacdo ou melhoria da estrutura organico-funcional
da Associagao, em conjunto com a Diretoria Executiva;

VI — processar as propostas de admisséo, os pedidos de exoneragéo de
associados, e as medidas disciplinares contra associados, preparando-as para a

apreciacdo do Conselho de Administragao;
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VIl — orientar, fiscalizar e cuidar da regularidade tributaria, associativa e
previdenciéria junto a qualquer 6rgdo ou entidade estatal;

IX — acompanhar, organizar e dirigir, direta ou supletivamente o setor de
pessoal administrativo ou de servicos, encarregando-se das atividades de
recrutamento, selecéo, treinamento e lotacéo;

X — acatar o poder hierarquico da presidéncia, respeitando-lhe os atos e
recomendacdes, desde que conformados a lei, cumprindo e fazendo cumprirem-se
as disposicOes legais, estatutarias, normas regulamentares e disciplinares da
Associacao.

Art. 62. O Diretor Social € o titular da competéncia executiva para as
medidas atinentes as rela¢des sociais internas e externas, competindo-lhe:

| — substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e/ou impedimentos;

Il — elaborar o planejamento e programacdo de atividades sociais, que
serdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo, interna e externamente,
encontro, congressos, convencgoes e assemelhados, dirigindo-os e fiscalizando-os;

Il — organizar e dirigir os setores ou unidades de atividades culturais,
sociais, artisticas, desportivas, recreativas ou de convivio social interno e/ou
comunitério;

IV — organizar e dirigir os servigos de assisténcia e orientacédo profissional,
bem como de cursos regulares de treinamento ou especializacao;

V — dirigir, supervisionar e fiscalizar todos os eventos solenes, festivos e

promocionais da Associacao;

SECAO I

Do Conselho Fiscal

Art. 63. O Conselho Fiscal € o 6rgéo colegiado, de fiscalizacao e correicédo
dos atos administrativos e executivos, constituido de trés (3) membros efetivos e
igual numero de suplentes, todos eleitos pela Assembléia Geral, em escrutinio

secreto, para mandato de 02 (dois) anos.
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Paragrafo Unico - E vedada a acumulacio de cargos e funces no
Conselho Fiscal e em outra qualquer area ou setor da estrutura da Associacao.

Art. 64. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més, quando apreciara o balancete mensal
e demais demonstrativos contabeis da Associacao;

Il — extraordinariamente, por convocacgao de qualquer de seus membros ou
do Conselho de Administragdo, mediante aviso com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

Art. 65. Até 10 (dez) dias apos a posse, os membros efetivos do Conselho
Fiscal designardo, entre eles, um Coordenador, para direcdo funcional do
colegiado.

Art. 66. As decisGes, pareceres ou quaisquer atos do Conselho Fiscal,
dependem da maioria simples dos seus membros efetivos e serdo exarados em
ata, com as assinaturas de aprovacao dos votantes majoritarios.

Art. 67. A omissdo do Conselho Fiscal no que respeita a sua manifestacédo
em processos ou assuntos para 0s quais tenha sido convocado corresponderda a
sua aquiescéncia, desde que aprovado, pela Diretoria Executiva.

Art. 68. Para o cumprimento de sua fun¢éo, o Conselho Fiscal podera valer-
se de orientacdo ou pareceres de técnicos de reconhecida idoneidade e
competéncia profissional, legalmente habilitados, com 6énus para a Associacéo,
desde que a natureza da matéria justifique e haja o prévio conhecimento do
Conselho de Administracdo, da Assembléia Geral e autorizacdo da despesa,
competindo-lhe:

| — examinar livros, documentos, papéis e correspondéncia em qualquer
oportunidade, areas ou setores da atuacdo administrativa,;

Il — examinar os balancetes mensais e verificar e exatiddao dos saldos das
contas apresentadas nos mesmos, conferindo a correspondéncia entre esses e 0s
valores representativos a que se referirem;

Il — conferir a exatiddo dos valores do ativo disponivel e realizavel, e a

regularidade e legitimidade do passivo exigivel;
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IV — examinar os livros, as atas de reunibes da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e das Assembléias Gerais, apurando a regularidade
dos atos da administracdo e seus titulares;

V — atuar em todo processo administrativo, verificando a propriedade e
regularidade dos mesmos;

VI — avaliar o comportamento administrativo no que respeita as relagdes
com associados, empregados e terceiros, apurando as irregularidades;

VIl — processar, preparatoriamente, a destituicdo de titulares de cargos
eletivos, encaminhando-os devidamente instruidos a Assembléia Geral, com seu
parecer conclusivo;

VIIl — apresentar as Assembléias Gerais e ao Conselho de Administracdo
pareceres e recomendacdes decorrentes de sua atuacao fiscalizadora,

IX — analisar o comportamento da execucdo or¢camentaria, dos planos e
programas da Associagao;

X — ter acesso, quando lhe convier, os livros e documentos e, no final de
cada exercicio financeiro, o livro Diario, onde devem estar transcritos o Balanco
Geral e demais pecas complementares;

Xl — interpretar o Balango Geral e demais componentes da Prestagéo Anual
de Contas, conferindo sua expressividade real; analisar o Relat6rio de Gestao e
Plano de Atividades, emitindo seu parecer para a Assembléia Geral Ordinaria,

XIl — promover sindicancias relativamente ao que interessar a regularidade
e normalidade da Associacao e realizagcao de seus fins;

Xl — atuar correicionalmente, impedindo a consumacéo de qualquer ato
administrativo impréprio ou prejudicial aos interesses da Associacdo ou
associados e, em relagdo aos ja praticados com irregularidade, fazer promogéo a
Assembléia Geral, para o fim da anulacdo desses e apuracdo das
responsabilidades dos titulares administrativos que os tenham praticado ou
autorizado.

CAPITULO IX

Do Patriménio da Associacéo
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Art. 69. A Associacdo ndo tem Capital Societario, e seu patriménio sera
constituido:

| — pelas contribui¢cdes ordinarias e/ou voluntarias de seus membros;

Il — pelas doacdes e legados;

Il — pelos valores e bens adquiridos e pelas rendas desses;

IV — pelos aluguéis de qualquer natureza, ai incluidos os de imoveis,
espacos e bens da Associacao;

V — juros ou remuneracgao a qualquer titulo de capitais ou valores aplicados;

VI — pela remuneracdo de servicos, outras rendas eventuais e/ou
extraordinérias, multas e penalidades pecuniérias.

Art. 70. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados, além
das permitidas pelo presente estatuto e na forma legislacédo sobre associacdes de
classe, exceto quando se tratar de promocdo especial, de adesdo voluntaria,
vinculando, apenas, os que delas participarem e a tiverem ensejado e, em
qualquer hipotese, mediante prévia autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 71. A administracdo dos bens patrimoniais competird ao Conselho de
Administracdo, através da Diretoria Executiva, que disciplinara, a execucao
orcamentéria, os critérios da arrecadacdo da receita e contribuicdes de
associados, bem como da liquidacdo de encargos e a obtencdo de aluguéis e
rendas.

Art. 72. A aplicacdo de valores mobiliarios e de sua renda, bem como a
alienacao ou gravame destes, dependerdo de decisdo especifica da Assembléia
Geral, através de escrutinio secreto e por maioria absoluta.

Art. 73. No caso de dissolucdo da Associacdo, nos casos previstos em lei
ou por deliberacdo dos associados, seu patrimdnio reverterd em favor de
instituicdo congénere, a juizo da Assembléia Geral, observada os preceitos legais

aplicaveis.

CAPITULO X

Dos livros — Documentacao Associativa
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Art. 74. Além de outros que, por lei posteriores e resolucbes de
Assembléias Gerais, devam ser adotados, a Associacdo possuirda 0s seguintes
livros:

| — de Protocolo de Correspondéncia Expedida;

Il — de Presencas em Assembléias Gerais;

lll — da Atas de Assembléias Gerais;

IV — de Posse em Cargos Eletivos;

V — de Atas do Conselho de Administracao;

VI — de Atas de Diretoria Executiva;

VIl — de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;

VIII — Diarios e demais auxiliares para a Contabilidade;

IX — Fiscais Obrigatérios, e da Legislacédo Social.

§ 1°. E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, desde que
observadas as cautelas pertinentes.

8§ 2°. Os livros facultativos serdo padronizados pelos 6rgdos que 0S
adotarem.

Art. 75. No livro de Posse em Cargos Eletivos, os termos relativos a cada
investidura, fardo referéncia ao livro de atas pelo seu nimero de ordem, de que
conste a eleicdo do empossando.

CAPITULO XI

Do Exercicio Financeiro e seu Encerramento

Art. 76. O exercicio financeiro da Associagdo nos termos do art. 3° inicia-se
no primeiro dia atil de janeiro e término a 31 (trinta e um) de dezembro
imediatamente seguinte.

Paragrafo unico. Ao término de cada exercicio financeiro, proceder-se-a ao
encerramento e apuracdo contabeis do periodo findo, levantando-se ao Balango
Geral, complementando com os anexos destinados a Prestacdo Anual de Contas ,

referidos no art. 30.
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Art. 77. Competira a Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre a
destinacdo do “superavit” de exercicio, sobre a cobertura do “ déficit” quando for o
caso e sobre dotacdes e reservas técnicas necessarias, observado a legislacdo
pertinente.

CAPITULO XII

Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 78. O presente estatuto, na redacado que lhe é dada pelo presente
instrumento, entrara em vigor, apés aprovado pela Assembléia Geral, através das
assinaturas dos membros da Comissao Especial e no ato de sua inscricdo no
Registro Publico, para o fim de legitimacdo de todos os atos de modificacdo, com

revogacao do anterior.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2012.

Comissao:

Mario Tadeu Chaves

Marcos José da Costa Mello

Marcus do Nascimento Cury

Ronaldo Lidio Navarro

Wellington Gongalves da Silva



